
 

  

 نشست خبری برای ارائه پیام پژوهشی 

 1403ماه   اردیبهشت

دوئک بر رفتار    ی زش ی انگ   ه ی بر نظر   ی مبتن  ی مداخله آموزش 

 مؤثر است؟   اران ی دست   یی بازخوردجو 

 مجری اصلی:  

    دانشکده پزشکی   ، رقیه گندم کار دکتر  
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دوئک بر    یزشیانگ  هیبر نظر  یمبتن   یمداخله آموزش  ریتاث  یبررس"طرح تحقیقاتی با عنوان  

ای  تهران: مطالعه   یاطفال دانشگاه علوم پزشک   یرشته تخصص  ارانیدست  ییرفتار بازخوردجو 

تجربی"  توسط خانم دکتر  رقیه گندمکار،   عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران به عنوان مجری  

اصلی اجرا شده و در سال  1403  خاتمه یافته است. این پژوهش ارزشمند توانسته است به ارتقای سطح  

دانش و سلامت در حوزه آموزش پزشکی کمک نماید. در ادامه خلاصه ای از پیام پژوهش و کاربرد آن در  

از ذینفعان توسط مجری محترم به اشتراک گذاشته شده  ارتقای سلامت جا معه برای استفاده  راستای 

 است. امید است این دستاورد بتواند راهگشای توسعه و کاربردی شدن نتایج پژوهش ها باشد.  

 

 

 ان یمرتبط با طرح حاضر را مختصر ب  ییو اجرا   یکرده و سوابق علم  یخود را معرف 

  . دیکن

آموزش پزشکی  و مدیر گروه  کار پزشک، متخصص آموزش پزشکی و دانشیار  رقیه گندم 

فعالیت های پژوهشی اینجانب عمدتا بر ارزیابی و ارتقای یادگیری  دانشکده پزشکی هستم.  

 دانشجویان از طریق به کارگیری نظریه های یادگیری متمرکز است.    

 

 دییفرما یآنها معرف یسازمان یو همکاران طرح را همراه با وابستگ  انیمجر تیم. 

 تهران  دکتر امین حسینی شاوون، متخصص آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

   ، متخصص طب داخلی و استاد گروه طب داخلی دانشگاه علوم پزشکی تهراندکتر عظیم میرزازاده

   ، متخصص طب کودکان و دانشیار گروه طب اطفال دانشگاه علوم پزشکی تهران  دکتر سیدرضا رییس کرمی

 توانبخشی ، متخصص آمار و استادیار دانشگاه علوم بهزیستی و دکتر هما کاشانی

 

 هستند؟ ییها شما چه افراد/گروه  یحاصل از طرح پژوهش امیو پ ج ینتا مخاطبان  

 اعضای هیات علمی بالینی 

 دستیاران و دانشجویان پزشکی
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 دیکن  انیپژوهش شما باشد، ب  یاصل  امیپ  انگریمخاطبان که نما  ی، جذاب و قابل فهم براعنوان کوتاه   کی.  

 پزشکی  ارانیدست یی بر رفتار بازخوردجو طرز فکر رشد آموزش  تاثیر
 

 ست؟ یپژوهش شما چ یدیکل امیپ   

این پژوهش نشان داد که ارتقای طرز فکر پویا بر اساس نظریه انگیزش دوئک و با استفاده از مداخلات آموزشی  

اران شود که به نوبه خود می تواند در ارتقای  بازخوردجویی در دستینجر به ارتقای  مانند بازاندیشی می تواند م

 عملکرد دستیاران موثر باشد. 
 

 کجا"و   "چرا"، "یزیچه چ"، "یچه کس"کنید که  ان یبو  دیبسط ده ریخود را در قالب ز   یپژوهش امیپ" 

 .  کند یپژوهش شما استفاده م ج یاز نتا

 موضوع   یو نوآور  تیاهم •

ارد که افراد در زمینه باور به توانایی ها و هوش می توانند از دو نوع طرز فکر  دنظریه انگیزشی دوئک بیان می  

برخوردار باشند: طرز فکر ایستا و طرز فکر پویا. پژوهش در مراحل مختلف تحصیلی نشان داده است که افراد با  

این اولین پژوهش در حوزه    ارتقا است موفقیت های تحصیلی بهتری دارند.طرز فکر پویا که معتقدند هوش قابل  

 آموزش دستیاری است که کاربرد نظریه انگیزشی دوئک را بر بازخوردجویی دستیاران نشان می دهد.

   یتخصص ریطرح به زبان غ جینتا نیمهمتر •

گیری هدفی، انگیزه های بازخوردجویی(  بازخوردجویی   )جهت و انگیزه های  رفتار    بر  پویا  طرز فکر  آموزشی  مداخله

دستیاران  مؤثر  است. فراوانی   بازخوردجویی  در گروه مداخله بالاتر از گروه کنترل بود.  همچنین  در مقایسه  با  

 گروه کنترل، فراوان ی بازخوردجویی به دو روش نظارت و پرس  و جو  در گروه مداخله افزایش یافت.  

 طرح   جیموارد کاربرد نتا •

می  • همچنین  برای  استادان  را  آنها  انگیزه  دستیاران  با  رابطه   دوستانه  و  حمایتی  محیط  ایجاد  با  توانند 

بازخوردجویی از منابع مختلف )همتایان، دوستان و استادان( با استفاده از استراتژی های مختلف تحریک  

 کنند.

 

 ست؟یپژوهش شما چ   یکاربرد اصل ایو   ری تأث دو   

 ارتقای طرز فکر پویا منجر به ارتقای فراوانی بازخوردجویی در دستیاران می شود  تاثیر اول: 

 ارتقای طرز فکر پویا منجر به تغییر نوع رفتارخوردجویی در دستیاران می شود تاثیر دوم: 
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 به دست آمده در طرح شما چه بوده است؟ ج یشواهد و نتا یهات یمحدود  

 گیری  رفتار بازخورد جویی با استفاده از پرسشنامه و به صورت خود گزارش ی انجام شد .مطالعه اندازه   نیدر ا     

تبادل  از محدودیت  ارائه توضیحات لازم به دستیاران گروه مداخله، احتمال  های این مطالعه این بود که علی رغم 

 اطلاعات بین دستیاران دو گروه وجود داشت. 

 

 تر شدن    یتواند منجر به کاربرد  یکه م  دیده  یم  شنهادیخود پ   قیرا در ادامه تحق   ییچه پژوهش ها   انجام

  شما شود؟ یها  افتهی  شتریب ریو تاث ج ینتا

گردد در مطالعات آینده مداخله آموزشی طرز فکر پویا بر روی استادان و اعضای هیات علمی اجرا و تاثیر  پیشنهاد می 

 آن بر رفتار بازخوردجویی فراگیران مورد سنجش قرار گیرد.  

 

 ی و نهادها  نیاز سمت مسوول  ییها  تیبه چه حما  ، یآت   یپژوهش ها  یاجرا  ایکردن    یکاربرد  ریمس  ادامه 

   دارد؟ ازیمرتبط ن

 حمایت معاونت دانشجویی دانشکده در نهادینه سازی مداخله در دوره های آموزشی مختلف

 

 ی ارزش ها  ، یآموزش  ، یبهداشت  ، یفرهنگ  ، یاسیس  ، یدر ابعاد اجتماع   یر ییطرح شما منجر به تغ  ج ینتا  ایآ 

 سازمان غذا و دارو شده است؟   نیقوان  ای  ینید

 می تواند منجر به ارتقای کیفیت عملکرد دستیاران و در نهایت ارتقای مراقبت از بیماران شود. 

 

 ید. را اعلام کن مقاله )ها( نکیطرح منتج به مقاله شده است ل نی که ا یصورت  در 

  

o https://link.springer.com/article/10.1186/s12909-024-05586-w 

o https://journals.lww.com/jehp/fulltext/2025/02280/evaluation_of_educatio

nal_environment_using_the.68.aspx 

o https://www.sid.ir/paper/1136210/en 

 

https://link.springer.com/article/10.1186/s12909-024-05586-w
https://journals.lww.com/jehp/fulltext/2025/02280/evaluation_of_educational_environment_using_the.68.aspx
https://journals.lww.com/jehp/fulltext/2025/02280/evaluation_of_educational_environment_using_the.68.aspx
https://www.sid.ir/paper/1136210/en
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 ست؟ یشما چ یارتباط ریپژوهشگران بخواهند با شما ارتباط برقرار کنند، مس ریسا ایمخاطبان  اگر   

 gandomkarr@gmail.com ایمیل:

 

 

 دییاستفاده شده در طرح خود را ذکر نما  یچهار مرجع اصل حداکثر : 
1. Dweck CS. Self-theories: Their role in motivation, personality, and development: Psychology 

press; 2013. 

2. Dweck CS, Leggett EL. A social-cognitive approach to motivation and personality. 

Psychological review. 1988;95(2):256. 

3. Anseel F, Lievens F, Levy PE. A self-motives perspective on feedback-seeking behavior: 

Linking organizational behavior and social psychology research. International Journal of 

Management Reviews. 2007;9(3):211-36. 

4. Ashford SJ. Feedback-Seeking in Individual Adaptation: A Resource Perspective. Acad 

Manage J 1986;29(3):465. 

 

 

 دیکن انیمانده، ب یباق یگرینکته د ای ح یخاتمه، اگر توض در . 
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